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ИНФОРМАЦИЯ

о результатах контрольного мероприятия

«Проверка законности и эффективности использования средств, направленных в 2017-2018 годах на обеспечение финансово-хозяйственной деятельности ГБУ ЛО СШОР «Локомотив», а также соблюдения установленного порядка управлением областным имуществом. Аудит в сфере закупок»
1. Исходные данные о мероприятии

1.1. Наименование мероприятия: Проверка законности и эффективности использования средств, направленных в 2017-2018 годах на обеспечение финансово-хозяйственной деятельности учреждения, а также соблюдения установленного порядка управлением областным имуществом. Аудит в сфере закупок.
1.2. Основание для проведения мероприятия: пункт 3 раздела II Плана работы Контрольно-счетной палаты Липецкой области на 2019 год.
1.3. Наименование объекта: ГБУ ЛО СШОР «Локомотив» (далее - Учреждение).
1.4. Сроки проведения мероприятия: c 21.01.2019 по 08.02.2019.
2. Выявленные нарушения и недостатки

В результате проведенного контрольного мероприятия выявлено:

2.1. В нарушение  приказа  Министерства спорта Российской Федерации  от 21.08.2017 N 767  об утверждении Федерального стандарта спортивной  подготовки по виду спорта «Дзюдо»  и приказа  Министерства спорта Российской Федерации  от 12.10.2015 N 932 об утверждении Федерального стандарта спортивной  подготовки по виду спорта «Самбо» три тренера, осуществляющие спортивную подготовку на этапах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства не имеют   высшего профессионального образования. Таким образом, вышеуказанные сотрудники неправомерно допущены к тренерской деятельности по должности тренер, в связи с отсутствием соответствующего образования и квалификации, что привело к начислению и выплате заработной платы в сумме 2 086,9 тыс. рублей необоснованно. В настоящее время вышеуказанные сотрудники проходят обучение в образовательных учреждениях высшего профессионального образования.

2.2. Законом Липецкой области № 182-ОЗ, утверждены (повышенные) оклады с мая 2017 года, однако Учреждением повышение было произведено с 01 июня 2017 года, что привело к недоначислению заработной платы сотрудникам за май 2017 года. 

2.3. В связи с переходом Учреждения в 2017 году  на программу только спортивной подготовки произошли изменения в системе оплаты труда.  Так размер оклада тренеров увеличился, но отменена выплата  за определенную квалификационную категорию. Однако в 2017 году восьми  тренерам  при стимулирующей выплате за интенсивность и высокие результаты работы учитывался повышающий коэффициент квалификации, что свидетельствует о начислении стимулирующей выплаты в сумме  267,2  тыс. рублей необоснованно. 

2.4. В нарушение письма от 30.10.2015 №999 «Об утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации» из штатного расписания Учреждения с апреля 2018 года не выведены должности девяти спортсменов – инструкторов, что свидетельствует о начислении  и выплате заработной платы за период с мая по декабрь 2018 года в сумме  815,7  тыс. рублей необоснованно. 

3. Сведения о внесенных представлениях и предписаниях
Внесено представление с соответствующими предложениями по устранению выявленных нарушений от 19.03.2019 № 01-11-80.
